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内部遴选任职要求

	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	任职要求

	1
	综合办公室
	综合管理岗
	1
	1.35岁以下，硕士及以上学历，中共党员；
2.综合行政、人力资源、企业管理、汉语言文学、新闻学、哲学、管理类等相关专业；
3.3年及以上相关工作经验；
4.具有较强的综合事务管理能力、公文写作能力、沟通能力及组织协调能力。

	2
	
	一般管理岗
	1
	1.30岁以下，本科及以上学历；
2.中文、新闻、历史、哲学、管理类等相关专业；
3.1年及以上相关工作经验；
4.熟悉综合管理工作，具有较为扎实的文字功底和较强的公文写作水平；
5.中共党员优先考虑。

	3
	
	核算会计岗
	1
	1.30岁以下，本科及以上学历；
2.会计、金融、审计等相关财经类专业；
3.1年及以上相关工作经验，具有中级及以上会计职称；
4.熟练掌握企业会计准则相关规定，熟悉财务、金融相关法律法规，熟悉高速公路行业相关规章制度；
5.熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件，熟悉浪潮或其他财务软件操作。

	4
	
	出纳和税务管理岗
	1
	1.30岁以下，本科及以上学历；
2.会计、金融、审计等相关财经类专业；
3.1年及以上相关工作经验；
4.熟悉资金收支管理等相关财经法律法规知识，熟练掌握税务法律法规，熟悉税务局相关系统的操作；
5.熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件，熟悉浪潮或其他财务软件操作。

	5
	交通技术研究中心
	基础研究岗
	1
	1.35岁以下，硕士研究生及以上学历；
2.路桥、材料、交通等相关工程专业；
3.5年及以上路桥科研项目相关经验；
4.熟悉建筑材料、勘察设计、路基路面工程、桥隧工程等知识体系，深度理解创新技术路线，对项目进度、质量、合同执行具有较强管理能力，对科研成果的应用前景、市场价值具有一定的判断能力。

	6
	
	计划合同岗
	1
	1.30岁以下，本科及以上学历；
2.路桥、交通等相关工程专业；
3.1年及以上路桥项目招投标、合同管理工作经验；
4.具有较强的经营管理能力，熟悉招标投标法、实施条例、科研项目管理办法及湖北交投集团采购管理办法等法律、规章制度，熟悉招投标流程及投标文件制作等业务，对项目进度、质量、合同执行具有较强管理能力。

	7
	
	成果管理岗
	1
	1.30岁以下，本科及以上学历；
2.路桥、材料、交通等相关工程专业；
3.3年及以上路桥科研项目管理、科研奖项申报经验；
4.熟悉建筑材料、勘察设计、路基路面工程、桥隧工程等知识体系，对项目建设过程具有较丰富经验；
5.具备科技成果评价、认证、自主知识产权登记、报奖、成果转化及产业化等相关工作经验。

	8
	产业战略研究中心
	产业研究岗
	1
	1.35岁及以下，硕士研究生及以上学历；
2.交通运输规划与管理、市场营销、经济学、信息化及企业管理学等相关专业；
3.3年及以上企业战略规划、产业规划及行业规划等相关工作经验，熟悉湖北交投集团科技创新整体情况；
4.具备较广的专业知识面，具有持续学习及知识更新的能力、扎实的咨询报告编写能力，对交通科技产业、数字经济产业具有较强的分析、判断、评估、咨询能力；
5.具备较强的沟通协调能力，能与外部高校、科研院所、科技企业开展良好合作交流。

	9
	
	项目咨询岗
	1
	1.30岁及以下，本科及以上学历；
2.交通运输规划与管理、交通工程、工程经济学等相关专业；
3.3年及以上规划咨询、项目咨询、经济调查及投资评估等相关工作经验，具有较强的咨询报告编写能力；
4.具有持续学习及知识更新的能力，具备市场调查、数据分析及预测、项目经济评价、财务效益分析等实操技能，能够运用系统的方法论分析项目的必要性、可行性及合理性。

	小计
	9人
	



