附件1
[bookmark: _GoBack]湖北交投资本投资有限公司所属基金
公司公开招聘各岗位任职资格条件
	序号
	招聘岗位
	人数
	任职资格

	1
	基金公司副总经理（资本公司中层管理岗）
	1
	1.年龄在45周岁以下（1977年1月1日以后出生）；
2.本科（含）以上学历，具有基金从业资格，具有法律职业资格、CFA、CPA等资格证书者者优先；
3.具有8年以上股权投资、基金管理、投资银行等相关工作经验，具有大型央企、地方国企、知名民企背景者优先，原则上具有专业团队负责人及以上管理经验；特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、任职经历等条件；
4.熟练掌握基金募、投、管、退全流程、管理模式或精通创业投资、股权直投等相关业务，负责过完整的项目投资和退出，工作业绩突出，主导完成过5个以上的股权投资项目或近3年累计项目投资金额不低于1亿元；
5.深刻理解国家产业政策、金融法律法规和监管政策，准确把握金融市场发展趋势，具备扎实的金融基础功底，有基金募集渠道资源和业务储备资源，能够带领团队独立开展工作；
    6.具有良好的职业素养和专业能力，责任心强，具有良好的统筹控制、沟通协调和领导能力，富有团队合作精神。
可提供股权（含创投）项目成功投资或退出证明者优先，包括但不限于管理产品的证明材料、退出材料等。

	2
	基金公司风控总监（资本公司中层管理岗）
	1
	1.年龄在45周岁以下（1977年1月1日以后出生）；
2.本科（含）以上学历，具有基金从业资格，具有法律职业资格、CFA、CPA等资格证书者优先；精通私募基金、资本市场等业务法律法规、监管政策及合规内控要求，熟悉各类金融工具；
    3.具有8年以上金融行业从业经历，其中5年以上基金、证券、银行风控法务合规管理工作经验，担任过基金公司合规风控负责人者优先；
4.具备独立进行私募股权投资业务尽职调查、风险审查、合规评估、投后监测、争议解决、投后评价等全流程工作的能力；能独立履行对内部控制监督、检查、评价、报告和建议的职能；
5.具有良好的职业素养和专业能力，责任心强，具有良好的统筹控制、沟通协调和领导能力，富有团队合作精神。
须提供材料包括：曾任职单位所完成的合规、风控报告等支撑性证明材料，不少于3篇；曾主导或参与解决的重大合规或风险事项并简要说明。



